Pracovna zmluva: slovensky jazyk - nemecky jazyk

Zamestnanec sa zavazuje zachovavat mlcanlivost o vSetkych jemu znamych informdciach, o ktorych
sa pri vykone alebo v suvislosti s vykonavanim prace dozvie. Dalej je povinny zachovavat mi¢anlivost
o skutoc€nostiach, ktoré maju interny alebo déverny charakter a maju byt podla vble zamestnavatela
utajené a prezradenie ktorych by sa mohlo akymkolvek sp6sobom dotknut zaujmov, podnikatelske;j
¢innosti alebo dobrého mena zamestnadvatela alebo jeho obchodnych partnerov, a ktoré su
predmetom obchodného tajomstva. Uvedené skutocnosti nesmie zamestnanec oznamovat ani inak
spristupnit tretim osobdam ani ich vyuZit vo svoj prospech alebo v prospech tretich osob.
Zamestnanec zodpoveda za Skodu tym sp6sobend v plnom rozsahu. Za dévernd informdciu sa
povazuje aj informdcia o vyske mzdy.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Uber alle ihm bekannten und im Rahmen oder im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit erlangten Informationen Stillschweigen zu bewahren. Des
Weiteren verpflichtet er sich, Stillschweigen iiber die Angelegenheiten zu bewahren, die einen
internen oder vertraulichen Charakter haben und aus dem Willen des Arbeitgebers heraus der
Geheimhaltung unterliegen sollen. Ebenso verpflichtet er sich, Stillschweigen iiber die
Angelegenheiten zu bewahren, deren Verrat auf jede beliebige Weise die Interessen, die
Unternehmenstatigkeit oder den guten Namen des Arbeitgebers oder seiner Geschaftspartner
verletzen konnte und die somit Gegenstand eines Geschiftsgeheimnisses bilden. Uber
Informationen zu den auf-gefiihrten Angelegenheiten darf der Arbeitsnehmer weder Dritte in
Kenntnis setzen-noch auf andere Weise Dritten zuganglich machen noch zu seinen Gunsten oder zu
Gunsten einer Drittperson nutzen; er ist berechtigt, diese ausschlieBlich zur Erfillung seiner aus
diesem Vertrag hervorgehenden Pflichten zu nutzen. Der Arbeitnehmer haftet fiir die Schaden in
vollem Umfang. Als vertrauliche Information wird auch die Information lber die Hohe der
Arbeitsvergiitung betrachtet.



